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ESTRATEGIA

El CIFP Mendizabala LHII, es una escuela de educacién publica de Formacidn Profesional que
ofrece una amplia variedad de ciclos formativos de Formacién Profesional de Grado Medio y
Superior, dirigidos a los jévenes que quieren integrarse lo mdas rapidamente posible en el
mercado laboral o que desean continuar sus estudios en la Universidad.

Al mismo tiempo, en cooperacion con instituciones y empresas colaboradoras, ofrecemos cursos
de Formacién para el Empleo, dirigidos tanto a desempleados, como a trabajadores en activo
gue quieren mejorar su cualificacién profesional.

Desarrollamos en estrecha colaboracién con las empresas el médulo de Formacién en Centros
de Trabajo FCT y el Programa de Formacidn Dual, asi como diferentes Proyectos para el
Fomento de la Creatividad, la Innovacion y la Cultura Emprendedora.

También participamos en el Programa Urratsbat de Creacién de Empresas, y somos titulares de
la Carta Erasmus + de Educacion Superior ECHE desde 2014.

Nuestro centro educativo, sigue la linea estratégica de Internacionalizacion marcada en el V
Plan Vasco de la FP en Euskadi, aprobado por el Gobierno Vasco de nuestra Comunidad
Autonoma. En este sentido, colaboramos activamente con la asociacion vasca de escuelas
publicas de FP “lkaslan™ y con Tknika"”, que es el centro vasco de investigacion de FP. Todos
juntos, tratamos de contribuir a favorecer el empleo, la competitividad, la cohesién social y el
desarrollo econémico de nuestra comunidad y conseguir que la Formacion Profesional del Pais
Vasco sea un referente a nivel europeo.

En el contexto econdmico actual, la formacidn profesional superior, estd vinculada a la
investigacion y la innovacion, y debe desempefiar un papel fundamental al proporcionar el
capital humano cualificado que la sociedad necesite. De esta manera, se puede responder a las
nuevas necesidades que la economia de Europa necesita actualmente, en su empefio por lograr
empleo, crecimiento econdmico y prosperidad.



Con la firma de la Carta Erasmus para Educacidn Superior 2021-2027, nuestra institucion
confirma que apoyamos la modernizacidn europea y el programa de internacionalizacién en la
educacion superior. De acuerdo con el proceso Bolonia que promueve la dimensidn europea de
los centros de educacién, asumimos la participacién en el programa como parte de nuestra
propia estrategia para la modernizacién e internacionalizacién. La movilidad de estudiantes y de
personal docente/no docente, asi como la participacion en proyectos de cooperacidén europea
e internacional, contribuyen de manera decisiva en la mejora de la calidad de los programas de
educacion superior y de la experiencia educativa, profesional y personal que el estudiante pueda
adquirir.

El centro adquiere el compromiso de contribuir a la modernizacién de la Unién Europeay a la
internacionalizacién de la educacién superior, por medio de diferentes acciones:

e El aumento de los niveles de rendimiento educativo para proporcionar los titulados
superiores e investigadores que Europa necesita.

e Mejorar la calidad y relevancia de la educacidn superior. Implementar el modelo de
Aprendizaje de Alto Rendimiento

e Fortalecimiento de la calidad a través de la movilidad y la cooperacion transfronteriza.

e Vinculacién de la educacion superior, la investigaciéon y la calidad de empleo al
desarrollo regional. Promover la cultura Emprendedora de creacidon de empresas.

e Mejorar la gestion y la financiacidn.

La organizaciéon de movilidades en la formacién ayuda a las personas aumentar su nivel
profesional, social e intercultural, asi como sus competencias y la empleabilidad. Esta es la
piedra angular de la internacionalizacion y la modernizacién de la educacidn y la principal
herramienta para el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién Superior. Con el fin de lograr
el éxito, rentable y resultados sostenibles de un nivel de calidad suficiente, es necesario
organizar actividades claramente definidas - antes, durante y después de la movilidad - en el
marco de una cultura de la movilidad institucional que involucre a toda la comunidad académica.

Realizar la movilidad sdlo en el marco de los acuerdos interinstitucionales previos, firmados
entre instituciones que son titulares de la Carta Erasmus para la Educacién Superior, permite
establecer las funciones y responsabilidades de las diferentes partes, asi como su compromiso
con los criterios de calidad comunes en la seleccidn, preparacién, acogida e integracion de los
participantes en la movilidad.

ACCIONES

De acuerdo con los principios de la Carta Erasmus, nuestro centro educativo de Formacién
Profesional, trabajara para conseguir los objetivos que en ella se marcan, al participar en una o
varias de las siguientes actividades:

e Accidn Clave 1: Movilidad de las Personas



Movilidad de los estudiantes y el personal docente/no docente (en Europay/ode/a
Terceros Paises).

e Accion Clave 2: Cooperaciodn para la Innovacién y el Intercambio de Buenas Practicas
Alianzas estratégicas y alianzas de conocimiento con paises EU/no EU, y desarrollo de
proyectos con terceros paises.

El CIFP Mendizabala LHII hace de la movilidad y la cooperacién, los elementos centrales de su
politica institucional y, a tal efecto:

eDesarrolla la cooperacién con los socios de la UE o de otros paises no pertenecientes a la UE
en el marco de una estrategia clara para la internacionalizacion;

ePromueve y apoya la movilidad de los estudiantes y el personal, y desarrolla ain mas las
politicas de no discriminacién;

eTraza una politica clara para el desarrollo de la gestién integrada, transnacional actividades
docentes (cursos / moddulos / programas de estudio conjuntos, dobles / multiples /
articulaciones grados);

eReconoce la importancia que tiene proporcionar visibilidad a los resultados alcanzados por los
miembros del personal que participen en la movilidad individual o en proyectos de cooperacion
con socios estratégicos;

eTrabaja en la creacién de redes y proyectos internacionales, que ademas de mejorar el prestigio
de la escuela, también brindan oportunidades para compartir experiencias y fortalecer espacios
de cooperacidn entre instituciones europeas;

ePromueve establecer acuerdos y organizar intercambios de buenas practicas y disefiar
proyectos de cooperacidn para la innovacién en el espacio europeo;

eTiene en cuenta los resultados los resultados de las movilidades realizadas hasta la fecha, por
lo que se compromete a seguir mejorando en sus colaboraciones internacionales.

Este centro se compromete a respetar en su totalidad los principios de no discriminacién
establecidos en el Programa Erasmus y garantizar la igualdad de acceso y oportunidades a los
participantes en movilidades, independientemente de sus caracteristicas.

LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Con el fin de poder realizar satisfactoriamente los acuerdos interinstitucionales y conseguir una
movilidad exitosa para todas las partes, se tienen en cuenta los siguientes criterios de
organizacion y realizacién:

e Publicar y actualizar periddicamente la Oferta Educativa del CIFP Mendizabala LHIl en |a
pagina web, con la suficiente antelacién y especificando en que idioma se imparten los



ciclos, de manera que sea transparente a todos partes y permita a los estudiantes decidir
correctamente antes de los periodos de movilidad.

e Estudio previo de la compatibilidad de las dos instituciones (centro educativo o
empresa) y establecimiento del nimero de intercambios y de la duracién de la estancia.

e Acreditacién académica, lingliistica y actitudinal que certifique que los participantes
estan bien preparados para la movilidad.

e Imparticién de 120 horas de cursos de refuerzo de ingles, dirigidos especialmente a
aquellos alumnos que pretender realizar la movilidad y asi puedan alcanzar el nivel
necesario de competencia lingliistica (B1) aconsejado.

e Realizacion del contrato de estudios (para estudios, practicas y / o una combinacién de
ambos), pues es una de las bases importantes en las que se sustenta el éxito de la
movilidad de estudiantes.

e El centro de origen asegura el seguimiento de las actividades que se realizan durante las
practicas. Este seguimiento es realizado simultdaneamente, a través del Tutor de FCT del
centro educativo y del instructor de la empresa.

e Los participantes en las movilidades disponen de un Seguro de Responsabilidad Civil y
otra pdliza de Seguro de Accidentes, facilitadas por el Gobierno Vasco, ademas de la
Tarjeta Sanitaria Europea, con lo que queda cubierta cualquier contingencia que se
pueda producir durante la movilidad. Es obligatorio disponer de estos seguros.

e Se garantiza el reconocimiento del periodo de movilidad en los paises europeos y no
europeos

e Los participantes cumplimentan un informe de evaluacion final de la movilidad.

IMPACTO

Dentro de la estrategia para la modernizacién e internacionalizacion de nuestro Centro
Educativo, y en el marco de los acuerdos interinstitucionales previos, firmados entre
instituciones que son titulares de la Carta Erasmus para la Educacion Superior, se realiza el
Contrato de Practicas denominado Learning Agreement - Student Mobility for Traineeships -,
que debe ser firmado por las tres partes implicadas: el estudiante, la institucion de origen vy la
institucién / empresa / organizacidn de destino, antes de que la movilidad se lleve a cabo. En el
deben de figurar las tareas que se realicen en el lugar de trabajo. Este Plan de Trabajo debe ser
aprobado por todas las partes: las dos instituciones y el participante.

Durante todo el proceso de movilidad, los participantes son asesorados y apoyados por el
Coordinador de Proyectos Europeos, la Responsable de FCT, el Tutor de FCT del CIFP
Mendizabala LHIl y el Instructor de la empresa que los recibe. También son asesorado por el
profesorado del departamento de idiomas, lo cual permite una interactuacién entre los paises
participantes.

Uno de los objetivos clave de la Declaracion de Bolonia es el sistema de créditos ECTS que facilita
el reconocimiento de los periodos de estudios en el extranjero, incrementando asi la calidad y
el volumen de la movilidad de los estudiantes en Europa. Los créditos ECTS se estan convirtiendo
ahora en un sistema de reconocimiento de estudios que puede aplicarse a nivel institucional,
regional, nacional y europeo.



El CIFP Mendizabala LHIl, una vez recibido el certificado de formacién, garantiza el
reconocimiento del periodo de movilidad en términos de créditos otorgados (ECTS o sistema
compatible), de acuerdo con las condiciones estipuladas en el marco de reconocimiento
institucional, tal y como consta en el Proyecto Educativo del Centro. Igualmente asegura la
inclusidn de estudios o practicas de movilidad realizados de manera satisfactoria, en el registro
final de los logros del estudiante (Suplemento Europeo al Titulo o equivalente). EIl mddulo de
FCT realizado son 22 créditos ECTS y un curso de Formacién profesional Superior 120 créditos
ECTS.

Europass es un sistema de cinco documentos que ayudan a presentar las capacidades y
cualificaciones de manera sencilla y facilmente comprensible en toda Europa: el Curriculum
Vitae Europass, y el Pasaporte de Lenguas Europass, se pueden cumplimentar en linea. Los otros
tres documentos (Movilidad Europass, Suplemento al Titulo de Técnico o al Certificado de
Profesionalidad y Suplemento al Titulo Superior) se expiden en el organismo competente de la
Administracion correspondiente.

Los estudiantes que participen en la movilidad deben de realizar el CV Europass, la Carta de
Presentacién y un Portfolio de trabajos realizados, en inglés o en el idioma del pais de acogida,
y en formato digital para presentar en las empresas o centros en los que se desarrolle la
movilidad.

Al finalizar las practicas, la empresa u organizacion emite un certificado en el que se acredita si
el alumno ha finalizado satisfactoriamente la movilidad, firmando el documento denominado
Learning Agreement - Student Mobility for Traineeships -.

El Departamento de Educacidon del Gobierno Vasco, solicita al colegio un certificado de los
proyectos de formacion STT en los que estdn implicados los profesores y que los reconoce y
acredita oficialmente como horas de formacion del profesorado.

Cada aio, el CIFP Mendizabala LHII participa activamente en los diferentes encuentros y
actividades organizados por la Agencia Nacional SEPIE, la Asociacién Vasca de Escuelas Publicas
de Formacidn Profesional lkaslan y el Centro Vasco de Investigacidn para la Formacion
Profesional Tknika. También solemos participar en encuentros internacionales sobre formacion
profesional que se llevan a cabo en nuestra comunidad y en algunos paises europeos.

Al comienzo de cada afio académico, se suelen organizar reuniones informativas para dar a
conocer el programa Erasmus + entre los estudiantes y el personal. También se evalua las
movilidades que se han realizado.



Con el fin de conseguir los objetivos relacionados con las acciones Erasmus +, a continuacion se
indican una serie de objetivos a desarrollar en los préximos afios:

Afo 2021:

Informar sobre la iniciativa del Carnet Europeo de Estudiante y fomentar su uso.
Actualizar la seccién de Internacionalizacion en el sitio web de nuestra escuela.
Fortalecer el grupo de trabajo de internacionalizacion.
Organizar cursos de refuerzo lingtistico.

Afo 2022:
Establecer nuevos contactos internacionales y consolidar los existentes.
Incrementar el numero de movilidades de personal para capacitacion (STT).
Participar como socio en un proyecto KA2
Organizar cursos de refuerzo lingtistico.

Ao 2023:
Implementar un nuevo ciclo multilingte.
Incrementar el nimero de practicas de movilidad de estudiantes (SMT).
Organizar cursos de refuerzo lingtistico.

Ao 2024:
Establecer nuevos contactos internacionales y consolidar los existentes.
Permitir la Formacién Dual de nuestros alumnos en paises europeos.
Organizar cursos de refuerzo lingtistico.

Afo 2025:
Presentar un proyecto KA2.
Organizar cursos de refuerzo lingtistico.

Afo 2026:
Establecer nuevos contactos internacionales y consolidar los existentes.

Organizar cursos de refuerzo lingtistico.



