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1. Introduccion.

La nueva Directiva de Informes de Sostenibilidad No Financiera de la Unidn Europea (CSDR) establece
gue las organizaciones deben informar sobre aspectos sociales, medioambientales y de gobernanza en
sus informes de gestidn anuales. Su incumplimiento supone fuertes sanciones.

Las siglas ESG, que responden en inglés, a las palabras Enviromental, Social y Governance, en la
practica, hacen referencia a los factores que convierten a una compaiiia en sostenible a través de su
compromiso social, ambiental y de buen gobierno, sin descuidar nunca los aspectos financieros.

Para determinar qué componentes forman parte de los criterios ESG es preciso analizarlos por
separado.

Criterios Ambientales ESG (entorno):

Se consideran como criterios ambientales dentro de una estrategia ESG aquellas actividades
empresariales que tienen un impacto positivo en el medio ambiente. Un ejemplo de esto pueden ser las
actuaciones para reducir la contaminacién y la generacion de residuos o la emisién de gases de efecto
invernadero.

Las actividades no deben ser solo de mitigacion de los efectos negativos del negocio y pueden tener
una vision proactiva, como la reconversién de la matriz energética o la proteccién de la biodiversidad.

Aspectos relevantes a destacar:

e Economia Circular (disefio de estrategias empresariales, analisis de ciclo de vida de
productos y servicios, implantacién de modelos de Residuo Cero, Desperdicio
Alimentario Cero, Huella Hidrica y Huella del Agua)

e Cambio Climatico (identificacion y andlisis de riesgos climaticos y oportunidades,
definicion de estrategias Net Zero Emissions, asesoramiento en los mercados de
carbono y politicas de compensacion y neutralidad...)

e Eficiencia Energética (auditorias energéticas segin RD56/2016, planes de Eficiencia
Energética, identificacion y analisis de riesgos energéticos y oportunidades...)

Criterios Sociales ESG:

En este apartado encontramos principalmente las acciones relacionadas con condiciones laborales y
de respeto a los Derechos Humanos. También se incluye la gestion de relaciones con comunidades
donde se opera, como poblacién indigena, por ejemplo.

Ademas, este conjunto de criterios destaca por la proteccién y la promocién de una empresa diversa y
que genere inclusion, asi como un espacio saludable para los empleados y la comunidad en general.

Algunos aspectos relevantes a considerar son:

e Bienestar Laboral y Gestion de la conciliacion en las organizaciones (disefio de
estrategias y planes de conciliacién, estudios de clima laboral, evaluacién y desarrollo
del talento, implantacidon de sistemas de gestién de la conciliacién, desarrollo de
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protocolos, protocolo de Acoso Sexual, desarrollo de campafias de sensibilizacién y
comunicacion, disefio de modelos de Bienestar Laboral)

e Integracion y Diversidad (disefio de protocolos inclusivos y politicas de diversidad,
realizacion de diagndstico y planes de gestidn de la diversidad, realizacién de auditorias
retributivas, evaluacion de la cultura organizacional, desarrollo de campaiias de
sensibilizaciéon y comunicacion)

e Derechos Humanos (politica de Derechos Humanos, programa de respeto, proteccion,
auditorias internas de Derechos Humanos)

Criterios de Buen Gobierno ESG (gobernanza):

Esta drea engloba las cuestiones relacionadas con el gobierno corporativo de las organizaciones, su
calidad corporativa, su cultura y sus procesos de gestidon. Desde la compensacidon de los directivos,
pasando por planes de transparencia y lucha contra las practicas antiéticas, hasta las acertadas
estrategias fiscales.

Algunos aspectos, por tanto, que pueden destacarse son:

e Agquellas cuestiones relacionadas con el gobierno corporativo de las organizaciones, su
calidad corporativa, su cultura y sus procesos de gestion. Desde la compensacion de los
directivos, pasando por planes de transparencia y lucha contra las practicas antiéticas,
hasta las acertadas estrategias fiscales.

e Cobra especial atencion la elaboracidon de politicas internas sélidas y con indicadores
claros que comprendan factores como la externalizacion, el cumplimiento normativo o
la aptitud de los empleados, entre otros.

Algunos ejemplos:

- Informe o Memoria de Sostenibilidad (CSRD/Ley 11/2018)

- Estudio de doble materialidad (CSRD/Ley 11/2018)

- Taxonomia europea (Reglamento UE 2020/852 y reglamentos delegados)
- Planes y estrategias ESG / ODS

- Compras sostenibles

- Mejora de procesos

La inversion sostenible y su clave en ESG

La inversion sostenible es aquella que suma a los criterios financieros las preocupaciones ambientales,
sociales y de buen gobierno. Este modelo discrimina a las empresas por su estrategia en materia de
sostenibilidad y estd creciendo de manera notable en los ultimos afos.

¢Qué no es ESG?

Ante la creciente atencién acaparada por los criterios ESG en el mundo corporativo es necesario
conocer qué estrategias se enmarcan dentro de sus parametros y tienen realmente un impacto social.
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La base para identificar si una estrategia estd enmarcada en los criterios ESG esta en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) fijados por la ONU en 2015. Este es el marco integral para avanzar en un
plan sostenible.
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2. Desarrollo del Plan de Sostenibilidad del CIFP Mendizabala LHII.

A continuacidn, se detallan algunos aspectos y/o acciones que se han planteado llevar a cabo en el
centro (algunas de ellas ya implantadas o en proceso de serlo), con el fin de desarrollar el Plan de
Sostenibilidad y asi dar cumplimiento a las normativas y recomendaciones vigentes.

2.1. Aspectos medioambientales.

» Actuaciones derivadas del Plan ante el Cambio Climatico. Se ha realizado un analisis de riesgos
por medio de un DAFO con el fin de poner en marcha acciones que minimicen el impacto en
este campo originado por el desarrollo de la actividad del centro a llevar a cabo mediante los
planes anuales de centro.

=  Objetivos del plan de sostenibilidad para el curso 2024/2025

* Reduccion de consumos de materias primas (papel, etc.)

= Reduccion de consumos energéticos:
o Agua: bridas en la griferia del centro.

o Gas: cambio a calderas programables, doble acristalamiento, puertas cruzadas, etc.
o Electricidad: activaciéon de la iluminacién mediante sensores de presencia, sustituciéon de
luminarias convencionales por otras de tipo led, instalacion de placas fotovoltaicas,

propuestas a departamentos de responsables de apagado de aulas, pantallas,

proyectores, compresores, desconexion automatica de PCs.

o Auditoria energética: Se ha realizado por ADIBIL la auditoria energética de la que se
adjunta el informe de la misma en nuestro objetivo de centro sostenible y de
transparencia.

* Reduccién de RPs y RNP, sustitucion por productos menos dafiinos (pinturas al agua,
reutilizacion de disolventes, aceites, reduccion utilizacién de taladrina ...) y correcta recogida o
acumulacién SOSTENIBILIDAD

* Impulso de la economia circular:

o Proyectos de reutilizacion de productos tales como tapones de pldstico para uso en
impresoras 3D o tablas de surf, proyecto de reutilizacidn de trapos de limpieza, etc.

o Donaciones y reutilizacion de material informatico, sanitario, mobiliario, etc.

» Seleccidn de proveedores que cumplan la normativa del centro en cuestiones medioambientales

» Acciones formativas al alumnado y profesorado para concienciacién y sensibilizacion del cuidado

de la naturaleza (véase sostenibilidad), cartelizacion, uso de envases ecoldgicos,...

» Participacion en la AGENDA 2030
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2.2. Aspectos sociales.

* Implantacién del Plan de Igualdad del centro (Berdintasun Plana)

» Paneles informativos o divulgativos de los grupos de interés sobre temas concretos.

* Celebraciéon de 8 de Marzo Dia de Reivindicacion de los Derechos de las Mujeres, 25 de
Noviembre Dia Internacional de la eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer, Emakume

Zientzalari, Homofobiaren kontrako eguna maiatzaren 178,

» Actividades de concienciacién contra el machismo (escaleras con mensajes) y micromachismo

= Valores 4.0 (tabaquismo, drogadiccién, inteligencia emocional, comportamientos inadecuados,
etc.)

* Intento de paridad en los cargos del centro

* |mpulso de proyectos solidarios (Banco de Alimentos, donaciones a ONGs, valoracion en los

retos del voluntariado del alumnado, mechones solidarios, etc.)

= Campanas de donacién de sangre

= Favorecer la integracion del grupo de AT en actividades publicas del centro (Feria de Alava
Emprende, participacién de profesorado en la difusion del conocimiento)

= Conocimiento de inquietudes del personal del centro y empresas colaboradoras con el centro a
través de encuestas de satisfaccion

= Atencién a SQR

» Vigilancia de la accidentabilidad del personal del centro y medidas correctoras (uso y control de
EPIs, control botiquines, etc.)

* Plan de Prevencién, Evaluacién de Riesgos, Simulacro de Emergencias y Evacuacidn, Rutinas
Basicas (Extintores, alarmas, sefalizaciones, desfibrilador, etc.), proyecto de colaboracién
intercentros sobre analisis de riesgos y formas de actuacion, ...

» Acciones formativas en valores, de primeros auxilios, gestidon de conflictos, ...

* Posibilidad de conciliacion por medio de guardias del departamento o de centro (attedu)
cambios de horario a principios de curso, cambio de horario entre compafieros en casos
puntuales, permiso de 50 horas para atencién familiar

» Celebraciones en Navidad, final de curso, jubilaciones y comidas tanto de centro como de
departamento.

* Programas de acogida al personal (alumnado y profesorado)
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= Potenciacion del euskera

o Participacion en KORRIKA, compra de un kildmetro de la misma y celebracién de
“txistorrada”

o Cartelizacién en ambos idiomas
o Proyecto HNP
o Recomendaciones para comunicaciones bilinglies
= Erasmus
* Gestién de paros y huelgas
= Participacion en el Sistema de Reconocimiento de Competencias Profesionales
» Sistema de Orientacidn y Asesoria al alumnado y familias
= Mejoras y servicios en la Sala de Convivencia, biblioteca, cocina, etc
* Participacion en Redes Sociales (Instagram, Twiter o X, Facebook,...)
» Pagina web para tramites burocraticos
»  Servicio de WIFI
» Servicio de “Bolsa de Trabajo”
= Servicio de informacion sindical a través de secretaria

» Se restringe la utilizacién de dispositivos méviles en el aula

2.3. Aspectos de gobernanza.

® Se procede a una reestructuracién de los procesos de gestidn para alinearlos con el VI
Plan Vasco de la FP; eso provoca una serie de cambios en el SIG:
o Nueva organizacién de procesos y del contenido de los mismos (Cambios en el
SIG)
o Reestructuracion de cargos de centro y de equipos de trabajo.
o Definicién de cargos, actividades a realizar y perfil requerido.

Participacién en los COP organizados desde Tknika
Implantacion de una “site” para acceder a los diferentes procesos,

procedimientos, métodos, modelos y otras informaciones relevantes del centro.

o FElaboracion del Plan Estratégico 2024/2028
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Elaboracion de Planes Anuales de Centro

Proyectos de sensibilizacién en areas de gestion para fomentar la participacion del
profesorado y la trasparencia en la gestion (Pedalkada,...)

Matriz de vigilancia y priorizacion de proyectos de innovacién.

Participacién y propuestas de proyectos de innovacion y otras ideas: Ideien Kutxa

Panel de vigilancia In-tool

Automatizacién de procesos, encuestas y otros apartados diversos

Impulso de las tecnologias digitales (acreditacidn digital, aulas virtuales, etc.)
Sistematizacién de auditorias para mejora del sistema de gestion y aseguramiento de los
certificados implantados UNE-EN-ISO 9001 y 14001.

Incremento en la colaboracidn con las empresas para desarrollo de la Formacién Dual,
FpE, ...

Sistema de gestidon de compras en funcién de las cantidades

Sistema de gestion de proveedores que han de cumplir una serie de condicionantes

Plan de Gestion del Conocimiento.
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